Отчет о выполнении в МУК  «Гусевский ЦП СДК»
 плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» 
за 1 полугодие  2015 год

	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от  07.05.12 года  № 597, в соответствии с постановлением Администрации Гусевского сельского поселения от 23.09.2014 № 49 и постановлением Администрации Гусевского сельского поселения от 15.06.2015 года № 83 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Гусевском сельском поселении»  принят План мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности деятельности (далее- План)  муниципального учреждения культуры Гусевского сельского поселения «Гусевский центральный поселенческий сельский дом культуры» (МУК «Гусевский ЦП СДК»).
МУК «Гусевский ЦП СДК» обеспечивается достижение значений целевых показателей (индикаторов) Плана. 
По итогам 1 полугодия 2015 года достигнуты следующие результаты:

	Наименование показателя (индикатора)
	Значение показателя в базовом периоде 
(2014 год)
	Значение показателя 
на
2015 год
(план)
	Результат за1 полугодие
2015год
	 достижение значения целевого показателя за 1 полугодие 2015 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом
	3,2%
	5,0%
(___)
	684 участника
	51,4% выполнения плана

	Увеличение посещаемости учреждений культуры (по отношению к 2014 году): (процентов)
	
	на 10% 
(___)

	27895
	50,7% выполнения плана

	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (по отношению к 2014 году): (процентов)
	0
	на 15%
	4
	        

	Оптимизация численности работников учреждений культуры: (процентов)
                      
	0
	2%
	0
	0 



Дорожной картой установлена динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	 2016 год
	2017 год
	2018 год

	59,9
	63,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0



Среднемесячная заработная плата работников МУК «Гусевский ЦП СДК»:
(рублей)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	 2017 год
	2018 год

	12 958,43
	15 111,1
	15338,4
	21865,6
	28950,7
	34027,5



Прогнозное значение средней заработной платы по району принято на 2015 год 15 338,4рублей.
За 1 полугодие 2015 год в целом по МУК  «Гусевский ЦП СДК»  средняя заработная плата работников составила  14045,83 руб. или 56,8% к средней заработной плате по Ростовской области  (в «дорожной карте» соотношение должно быть в  2015 году 62,1%) или 100,5% к индикативному значению средней заработной платы.
В рамках реализации основных мероприятий, направленных  на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных с переходом на эффективный контракт в  2014 году:

- руководитель МУК Гусевский ЦП СДК представил  сведения о доходах.
- МУК  «Гусевский ЦП СДК» принял локальный правовой акт устанавливающий показатели эффективности деятельности работников учреждения.

           Директор                


